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Kallelse till arsstamma i BONESUPPORT HOLDING AB

Aktiedgarna i BONESUPPORT HOLDING AB (publ), org. nr 556802-2171, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 20 maj 2021.

Styrelsen har, mot bakgrund av den pagaende Corona-pandemin, beslutat att arsstamman ska hallas
enbart genom postrostning med stéd av de tillfalliga lagregler som géller under ar 2021. Detta
innebar att arsstamman kommer att genomfdras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller
utomstaende. Aktiedgares utovande av rostratt pa arsstamman kan darfor endast ske genom att
aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 20 maj 2021 nar
utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende foérhallandena tisdagen den 11 maj 2021,

e dels anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken "Postrostning”
nedan sa att postrosten ar Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 19 maj 2021.

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstamman genom att avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstimningsdagen
tisdagen den 11 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos foérvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 14 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomforandet
av bolags- och féreningsstimmor. For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet
finns tillgdngligt pa bolagets webbplats www.bonesupport.com. Postréstningsformularet géller som

anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Computershare AB tillhanda

senast onsdagen den 19 maj 2021. Formularet ska skickas med e-post till info@computershare.se
eller med post till Computershare AB, "BONESUPPORT HOLDING AB”, Box 5267, 102 46 Stockholm.
For att fa postrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta Computershare AB pa telefon
+46 (0)771 24 64 00. Aktiedgare som &r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID, via en lank pa bolagets

webbplats https://bonesupport.com/sv/investerare/bolagsstyrning/ under fliken — Bolagsstammor -

Arsstamma 2021. Sddana elektroniska roster maste avges senast onsdagen den 19 maj 2021.
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For fragor om postrdstningen, vanligen kontakta Computershare AB pa telefon +46 (0)771 24 64 00
(mandag-fredag 9.00-16.00).

Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begéran och finns dven tillgdngligt pa bolagets
webbplats, www.bonesupport.com. Fullmakt géller ett (1) ar fran utfardande eller den langre
giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren &r en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej dldre an ett (1) ar, som utvisar behorig
firmatecknare bildaggas formularet.

Aktiedgaren ska inte forse postrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om s3 sker ar résten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [dmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio
dagar fore arsstamman, d.v.s. senast mandagen den 10 maj 2021, per post till BONESUPPORT
HOLDING AB, att: Bolagsstimma, Scheelevagen 19, 223 70 Lund eller per e-post,
legal@bonesupport.com. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets

webbplats www.bonesupport.com och pa bolagets huvudkontor, Scheelevagen 19, 223 70 Lund,

senast I6rdagen den 15 maj 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare
som begart dem och uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning

1. Valav ordférande vid stdmman.

2. Valaven eller tva justeringspersoner.

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd.

4. Godkdannande av dagordning.

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstimma har foljts.

7. Beslut om:

a. faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;

b. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrdkningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer.
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9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

12. Beslut om godkdannande av ersattningsrapport.

13. Beslut om andring av bolagsordningen.

14. Beslut om styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelanstéllda, innefattande (A) inrdttande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier;
alternativt (E) bemyndigande for att ingd ett aktieswap-avtal med tredje part.

15. Beslut om valberedningens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt
(D) beslut om Gverlatelse av egna stamaktier; alternativt (E) bemyndigande for att inga ett
aktieswap-avtal med tredje part.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stmman

Valberedningen, som utgjorts av Jacob Gunterberg (ordférande), utsedd av HealthCap V L.P.,
Caroline Sjosten, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Jonas Jendi, utsedd av Stiftelsen
Industrifonden samt styrelsens ordférande, Lennart Johansson, foreslar att advokat Hans Petersson
vdljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Val av justeringspersoner

Jonas Jendi (representant for Stiftelsen Industrifonden), eller vid dennes férhinder den person
styrelsen utser, foreslas till justeringsperson. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som har uppréattats av Computershare AB,
baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och tillstyrkt av
justeringspersonen.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansriikningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om totalt
1224 563 092 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken.
Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.
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Punkt 9: Faststdllande av arvoden dt styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgad med 375 000 kronor till styrelseordféranden
(325 000 kronor foregaende ar) och med 200 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamoter
som inte ar anstallda av bolaget (150 000 kronor foregaende ar). Vidare foéreslas att arvode for
utskottsarbete ska utga med 125 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférdandrat jamfort
med foregaende ar), med 70 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet
(ofordndrat jamfort med foregaende ar), med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
(oforandrat jamfort med foregaende ar) samt med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna
i ersattningsutskottet (oférandrat jamfort med féregaende ar).

Arvode till revisorn foreslas utga i enlighet med i rakning yrkade belopp enligt sedvanliga
debiteringsnormer.

Punkt 10: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av Hadkan Bjorklund, Bjérn Odlander,
Lars Lidgren, Tone Kvale och Lennart Johansson. Valberedningen foreslar vidare att arsstamman
beslutar om omval av Lennart Johansson som styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa Bolagets webbplats,

www.bonesupport.com och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att drsstamman
beslutar om omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag. Ernst & Young AB har meddelat att,
under forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstimman, auktoriserade revisorn Ola
Larsmon fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen
Valberedningen féreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen, som ska galla tills
vidare, antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter utsedda av de tre storsta aktiedgarna per den siste
september, jamte styrelsens ordférande. Med ”storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade och
dgarregistrerade eller pa annat satt kanda aktiedgarna per den siste september.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre storsta
aktiedgarna per den siste september blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna
om de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar ifran
att utse en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande
uppmana nasta aktiedgare (d.v.s. forst den fjarde storsta aktiedgaren) att utse en representant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledamaoter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman. Vid vasentliga
dgarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan valberedningen, om den sa
finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
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Arvode till ledamoéterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstdmma lamna forslag till:

(a) val av ordférande pa stimman;
(b) val av ordférande och 6vriga ledamaéter i styrelsen;
(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt eventuell ersattning

for utskottsarbete;
(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt
(e) vid behov, eventuella férandringar av principer for utseende av valberedningen.

Punkt 12: Beslut om godkénnande av erséittningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 13: Beslut om dndring av bolagsordningen

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infoér en bolagsstamma
om det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen
dven far anges att styrelsen infor en bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin
rostratt per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger savitt avser att besluta om
fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 10, med nedanstaende lydelse,
infors i bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen dndras sa att nuvarande § 10 blir
§ 11, nuvarande § 11 blir § 12 och slutligen nuvarande § 12 blir § 13.

Foreslagen lydelse

§ 10 Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen fdar samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen fdr infér en bolagsstimma besluta att aktiedigarna skall kunna utéva sin réstrétt
per post fére bolagsstémman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14: Beslut om inférande av ett IGngsiktigt incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och andra nyckelanstdllda, innefattande (A) inréittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for dterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier;
alternativt (E) bemyndigande fér att ingd ett aktieswap-avtal med tredje part

Styrelsen for BONESUPPORT HOLDING AB (”Bolaget”), foreslar att arsstamman den 20 maj 2021
beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelanstéllda (”LTI 2021”) i enlighet
med A nedan.
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Beslutet enligt punkt A ska vara villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut om antingen
sakringsatgarder enligt punkterna B — D, eller, om majoritetskravet fér punkterna B - D inte uppnas,
enligt punkt E. For det fall punkterna B - D antas forfaller punkt E. For det fall punkt A inte antas
forfaller punkterna B - E.

A.

Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund och motiv

Pa arsstimman i Bolaget har sedan 2018 fattats beslut om incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelanstéallda och dar villkoren i huvudsak motsvarar de villkor
som utgor LTI 2021, vilka aterfinns nedan.

Det 6vergripande syftet med LTI 2021 ar att sammanlanka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och ddarmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2021
avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2021 beddms vidare underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla ledande
befattningshavare och andra nyckelanstallda.

| ljuset av ovan och mot bakgrund av nedan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och
ovriga omstandigheter bedomer styrelsen att det foreslagna LTI 2021 ar val avvagt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Villkor for LTI 2021

For att fa delta i LTI 2021 kravs att deltagaren anstéllts i Bolaget eller annat bolag i koncernen
senast vid utgangen av Investeringsperioden enligt nedan. LTI 2021 innebér att deltagarna
investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”). For att fa delta i LTI 2021 ska respektive
deltagare minst forvarva eller allokera det antal Sparaktier som anges for respektive kategori
i tabellen under punkten 4 nedan (vilket antal ocksa utgdér det maximala antalet Sparaktier
som CEO, CFO och ledande befattningshavare ska kunna férvarva eller allokera inom ramen
for LTI 2021). Investeringen i Sparaktier kan astadkommas genom forvarv av stamaktier i
marknaden eller genom allokering av deltagares redan innehavda stamaktier som inte
nyttjats som sparaktier i ett redan befintligt incitamentsprogram. Investering respektive
allokering ska ha skett under perioden: fran det att bolagstamman beslutar om att infora LTI
2021 till och med den 31 december 2021 (”Investeringsperioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31
december 2023 ("Sparperioden”) har deltagaren ratt att erhalla ytterligare stamaktier i
Bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”) under forutsattning att, dels de nedan angivna
prestationsmalen (”Prestationsmalen”) uppnas eller 6vertraffas, dels att deltagarens
anstéllning, med de undantag som anges i punkt 8 nedan, inte sagts upp fore utgangen av
Sparperioden. Skélet till att Sparperioden understiger tre ar ar att Bolaget i nartid star infor
en period - med for Bolaget - viktiga milstolpar, vilka dr avgérande for Bolagets langsiktiga
utveckling. Att genom LTI 2021 6ka aktiedgarintresset hos ledande befattningshavare och
andra nyckelanstallda bedoms gynna Bolagets langsiktiga utveckling.
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3.

Avseende det nedan angivna Forsaljningsmalet och EBITDA-malet intjdnas Prestationsaktier
hanforliga dartill linjart under Sparperioden, medan Prestationsaktier hanférliga till det
nedan angivna Aktiekursmalet intjanas vid sista dagen for Aktiekursmalets matperiod, dvs.
den 31 december 2023.

LTl 2021 ska omfatta féljande personalkategorier och deltagaren ska forvarva eller allokera
féljande antal Sparaktier med majlighet att bli tilldelad upp till nedan angivet antal intjanade
Prestationsaktier per Sparaktie:

Befattning Antal Sparaktier Maximalt antal Totalt och maximalt

(per deltagare) Prestationsaktier per | antal Prestationsaktier
Sparaktie

CEO 28 000 6 168 000

CFO 8 000 6 48 000

Ledande befattningshavare | 5000 6 210000

(General management

team)

(7 personer)

Nyckelanstallda (utover Maximalt 3 000 6 234 000
ledande
befattningshavare)
(13 personer)

(men farre antal
Sparaktier kan
férvarvas/allokeras i
etapper om 1 000)

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjdnas av respektive deltagare ska avrundas nedat
till ndrmsta heltal.

Det totala antalet Prestationsaktier enligt LTI 2021 ska inte dverstiga 660 000.

De Prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser (i) aktiekursutvecklingen for
Bolagets aktier (”Aktiekursmalet”), viktat som 30 procent av Prestationsmalen, (ii)
nettoomsattning for respektive rakenskapsar 2021-2023 ("Forsaljningsmalet”), viktat som 50
procent av Prestationsmalen, och (iii) EBITDA for respektive rakenskapsar 2021-2023
("EBITDA- malet”), viktat som 20 procent av Prestationsmalen. Savitt avser Forsaljningsmalet
och EBITDA-malet ska matperioderna for dessa tva Prestationsmal férdelas med 1/3 for
respektive rakenskapsar: 2021, 2022 och 2023.

Aktiekursmdlet relaterar till utvecklingen fér Bolagets aktiekurs pa Nasdaq Stockholm under
perioden fran dagen for arsstdmman 2021 till och med den 31 december 2023. Aktiekursens
utveckling kommer att matas som den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar
omedelbart efter arsstimman 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31 december
2023. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 25 procent berattigar inte till nagon intjaning
av Prestationsaktier som hanfor sig till Aktiekursmalet och en 6kning av aktiekursen med 50
procent eller mer beréttigar till intjdning av samtliga Prestationsaktier som hanfor sig till
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10.

11.

12.

13.

Aktiekursmalet. | hdndelse av en 6kning av aktiekursen mellan 25 procent och 50 procent
kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart.

Férsdljningsmadlet och EBITDA-mdlet ska faststallas av styrelsen arligen, savitt avser
rakenskapsaret 2021 fore det att LTI 2021 erbjuds till deltagarna och savitt avser paféljande
ar, sa snart som mojligt i borjan av rakenskapsaret. For respektive mal ska darvid for varje
rakenskapsar faststallas en miniminiva respektive en malniva (max). Om miniminivan inte
uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet for
rakenskapsaret och om malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som hanfor sig
till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och
malnivdn kommer intjaning av de Prestationsaktier som hanfor sig till det aktuella
Prestationsmalet for rékenskapsaret att ske linjart. Styrelsen avser att presentera de
beslutade malen avseende Forsaljningsmalet och EBITDA-malet samt uppfyllelsen av dessa
senast i samband med att LTI 2021 avslutas.

Om, innan utgangen av Sparperioden, en deltagares anstallning i Bolaget (i) upphor grund av
pension, dodsfall eller langvarig sjukdom; (ii) sdgs upp fran Bolagets sida varvid uppsagning
inte ar hanforlig till personliga skal eller vasentligt avtalsbrott; eller (iii) sags upp eller upphor
och om det annars, enligt styrelsens bedémning, foreligger motsvarande skaliga orsaker till
att deltagares anstéllning sdgs upp eller upphor, ska vederbérande vara fortsatt berattigad till
att erhalla vid upphorandet eller uppsédgningen redan intjanade Prestationsaktier, dven for
det fall han eller hon séljer sina Sparaktier efter ovan angiven handelse men fore utgangen
av Sparperioden.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt villkoren ovan ar rimlig med beaktande av Bolagets resultat, finansiella
stallning samt férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att sa
inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt.

Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan komma att bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier,
foretradesemissioner och liknande handelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske efter offentliggérandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2023, med malsattning att tilldelning av Prestationsaktier ska ske cirka 30
dagar efter offentliggérandet av bokslutskommunikén.

Deltagande i LTI 2021 férutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
Bolaget.

Styrelsen ska ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2021 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smaérre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
forhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran
villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis. Vidare, i handelse av
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ett offentligt uppkodpserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara beréattigad att besluta att
Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i samband med en
sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat pa graden av
uppfyllelse av Prestationsmalen, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som
styrelsen anser relevanta.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 728 000 C-aktier. De nya
aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt
skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sdkerstélla
leverans av Prestationsaktier i LTI 2021 och for att sakra darmed forknippade kostnader, sdsom
sociala avgifter, vilket ska ske genom att Bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet i punkten C nedan och darefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier,
overlater stamaktier enligt vad som framgar av punkten D nedan.

C. Bemyndigande fér aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av
Prestationsaktier och darmed forknippade kostnader, sdsom sociala avgifter for LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgdra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 och for att sakra
darmed forknippade kostnader, sdsom sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att
Bolaget ska overlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar skyldigt att
utge som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021, hogst 660 000 aktier.

2. De aktier som kan Overlatas enligt punkt 1 ovan ska kunna utgdras antingen av aktier som
nyemitterats och aterkopts enligt punkterna B- C ovan eller, efter omvandling till stamaktier,
C-aktier som emitterats i samband med tidigare motsvarande LTI-program, men inte behdvs
for fullgérande av Bolagets ataganden enligt sddana program.

3. Varvid det sarskilt noteras att antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2021 kan komma att bli
foremal for omrakning till féljd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission

PRES 0002-01 sv



Pressmeddelande &BONESUPPORTW

eller liknande hdndelser som paverkar antalet aktier i Bolaget, vilket foljaktligen i
motsvarande man paverkar det hogsta antalet aktier som kan 6verlatas.

4, Réatten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2021 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med
villkoren for programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som foljer av villkoren for LTI 2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis i princip inte férvantas ge upphov till ndgra sociala avgifter for
Bolaget har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstimman 2021 att besluta om bemyndigande
avseende Overlatelse eller dverlatelse av egna stamaktier pa en reglerad marknad for sékra kostnader
kopplade till LTI 2021, sasom sociala avgifter. Innan eventuella dverlatelser av Bolagets aktier sker till
deltagare i LTI 2021 avser styrelsen daremot foresla senare bolagsstamma att besluta att 6verlatelse
far ske av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sakra sddana utbetalningar.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021.

E. Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkterna B - D ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen, att arsstamman, i
syfte att sakra leverans av Prestationsaktier samt for att tacka darmed forknippade kostnader, sasom
sociala avgifter, istdllet beslutar att bemyndiga styrelsen att inga ett aktieswap-avtal med tredje part.
Aktieswap-avtalet innebar att den tredje parten i eget namn ska forvarva och 6verlata stamaktier i
Bolaget till deltagarna i LTI 2021 samt salja stamaktier i marknaden.

Kostnader av LTI 2021

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberdkning for LTI 2021. Kostnaderna for LTI
2021, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och
periodiseras 6ver intjanandeperioden som I6per till och med december 2023. Berdkningen har
utforts baserat pa den noterade stangningskursen for aktier i Bolaget per den 26 mars 2021, det vill
saga 60,80 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) en arlig direktavkastning om 0 procent;
(ii) en uppskattad arlig personalomsattning om 0 procent; (iii) en uppfyllelse av Prestationsmalen om
100 procent; och (iv) att totalt maximalt 660 000 Prestationsaktier kan komma att tilldelas.

Utover vad som foljer av ovanstaende har kostnaderna for LTI 2021 baserats pa att LTI 2021 omfattar
hogst 22 deltagare. Totalt uppskattas kostnaderna for LTI 2021 enligt IFRS 2 uppga till cirka 33,3
miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka
14,9 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden, samt under antagande om en
aktiekursuppgang om 50 procent under LTI 2021:s |6ptid och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 24,7 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om 19,3 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka
13,6 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020. Baserat pa berdkningen
av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2020 férandrats fran — 1,72
kronor till — 1,98 kronor.
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For det fall arsstamman bifaller punkt E, berdknas kostnaden fér ingaende av aktieswap-avtal uppga
till omkring 1 miljon kronor.

Ovriga incitamentsprogram i Bolaget och utspadning

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 65 064 222 aktier, varav 63 774 222 &r
stamaktier och 1 290 000 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de aktiesparprogram som
beslutades vid arsstammorna 2018, 2019 och 2020 och som kommer att omvandlas till stamaktier
infor leverans till deltagarna.

Det finns for ndrvarande incitamentsprogram i form av tre (3) personaloptionsprogram, ett (1)
teckningsoptionsprogram och fyra (4) prestationsbaserade aktiesparprogram utestdende i Bolaget.

Med beaktande av mojligheten att anvanda redan befintliga C-aktier enligt punkt D 2. ovan, kan
maximalt antal aktier som emitteras, for fullgérande av leverans av Prestationsaktier och aktier for
att sdkra kostnader till f6ljd av LTI 2021, uppga till 728 000, vilket motsvarar en maximal utspadning
om cirka 1,1 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet stamaktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av det nu féreslagna incitamentsprogrammet.

Bolagets styrelse har informerats om att Bolagets valberedning, parallellt med LTI 2021 som ar riktat
till anstallda i Bolaget, avser att lagga fram ett forslag for bolagsstamman avseende ett
incitamentsprogram med liknande villkor som for LTI 2021 for vissa styrelseledamoter i Bolaget
("Styrelse-LTl 2021"”). LTI 2021 och Styrelse-LTI 2021 kommer sammantaget, inklusive de aktier som
emitteras for att sdkra kostnader till f6ljd av programmen, innebéra att totalt hogst 876 000 aktier
utges.

Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestaende och LTI 2021 inklusive Styrelse-LTI
2021 utnyttjas fullt ut kommer totalt 2 823 132 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en total
utspadning om cirka 4,2 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende och nu foéreslagna
incitamentsprogram.

Ovanstaende berdkningar avseende utspddning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullsténdiga villkoren for programmen.

For det fall arsstamman bifaller punkt E, kommer aktieswap-avtalet inte att paverka utspadningen
eller vinsten per aktie utover de kostnader som foranleds av LTI 2021.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

For giltigt stammobeslut avseende forslaget i punkten A kravs att aktiedgare med minst halften av de
avgivna rosterna rostar for forslaget. Avseende punkterna B - D ovan utgdr dessa ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut och for giltigt stammobeslut kravs att forslaget bitrdads av minst
nio tiondelar av vid arsstimman representerade aktier och avgivna réster. For giltigt stammobeslut
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avseende forslaget i punkten E kravs att aktiedgare med minst halften av de avgivna rosterna rostar
for forslaget.

Bemyndigande

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Punkt 15: Beslut om valberedningens férslag om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram
for vissa styrelseledaméter innefattande (A) inréittande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande fér
dterkdp av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier; alternativt (E)
bemyndigande for att ingad ett aktieswap-avtal med tredje part

Valberedningen i BONESUPPORT HOLDING AB (”"Bolaget”), foreslar att arsstimman den 20 maj 2021
beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram (”Styrelse-LTI 2021”) for vissa styrelseledamoter i enlighet med A nedan.

Beslutet enligt punkt A ska vara villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut om antingen
sakringsatgarder enligt punkterna B - D, eller, om majoritetskravet for punkterna B - D inte uppnas,
enligt punkt E. For det fall punkterna B - D antas forfaller punkt E. For det fall punkt A inte antas
forfaller punkterna B - E.

A. Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund och motiv

Styrelse-LTI 2021 har initierats och beretts av valberedningen med beaktande av att Bolaget
konkurrerar om kvalificerade styrelseledaméter pa en internationellt konkurrensutsatt
marknad.

Det dvergripande syftet med Styrelse-LTl 2021 ar att sammanldnka styrelseledamoternas
intressen med aktiedgarnas intressen och darmed sdkerstalla maximalt langsiktigt
vardeskapande. Styrelse-LTI 2021 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling
och tillvaxt bland deltagarna.

| ljuset av ovan och mot bakgrund av nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och
ovriga omstandigheter bedomer valberedningen att det foreslagna Styrelse-LTI 2021 ar val
avvagt och férdelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Villkor for Styrelse-LTI 2021

1. Styrelse-LTI 2021 ska omfatta styrelseledamoterna Lennart Johansson och Tone Kvale.
Styrelseledamoterna Hakan Bjorklund och Bjorn Odlander, som har kopplingar till Bolagets
dgare och Lars Lidgren, som &r grundare av Bolaget, ska inte omfattas av Styrelse-LTI 2021.

2. Styrelse-LTI 2021 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget (”Sparaktier”). For
att fa delta i Styrelse-LTI 2021 ska respektive deltagare minst forvarva eller allokera det antal
Sparaktier som anges for respektive deltagare nedan (vilket antal ocksa utgor det maximala
antalet Sparaktier som respektive deltagare ska kunna férvarva eller allokera inom ramen fér
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Styrelse-LTI 2021). Investeringen i Sparaktier kan astadkommas genom forvarv av stamaktier
i marknaden eller genom allokering av deltagares redan innehavda stamaktier som inte
nyttjats som sparaktier i ett redan befintligt incitamentsprogram. Investering respektive
allokering ska ha skett under perioden: fran det att bolagstdmman beslutar om att inféra
Styrelse-LTI 2021 till och med den 31 december 2021 (”Investeringsperioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med dagen for
arsstdamman 2024 (vilken avses att hallas i maj 2024) (”Incitamentsperioden”), har
deltagaren ratt att erhalla ytterligare stamaktier i Bolaget vederlagsfritt
(”"Prestationsaktier”), under férutsattning att, dels det nedan angivna prestationsmalet
("Prestationsmalet”) uppnas eller dvertréffas, dels deltagaren, med de undantag som anges
i punkt 8 nedan, fortsatt varit styrelseledamot i Bolaget under Incitamentsperioden.
Incitamentsperioden understiger saledes tre ar. Skalet till att Incitamentsperioden
understiger tre ar ar att Bolaget i nartid star infor en period med - for Bolaget viktiga
milstolpar - vilka &r avgorande for Bolagets langsiktiga utveckling. Att genom Styrelse-LTI
2021 Oka aktieagarintresset hos styrelseledamoter bedéms gynna Bolagets langsiktiga
utveckling.

Deltagare ska forvarva eller allokera foljande antal Sparaktier samt ha mojlighet att bli
tilldelad upp till foljande antal intjanade Prestationsaktier per Sparaktie:

Deltagare Antal Maximalt antal | Totalt och
Sparaktier Prestationsakti | maximalt antal
(per er per Prestationsaktier
deltagare) Sparaktie

Lennart Johansson och 20 000 3 120 000

Tone Kvale

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare skaavrundas nedat
till ndrmsta heltal.

Det totala antalet Prestationsaktier enligt Styrelse-LTI 2021 ska inte 6verstiga 120 000.

Prestationsmalet som maste uppnas eller overtréffas relaterar till utvecklingen fér Bolagets
aktiekurs under perioden fran dagen for arsstimman 2021 till och med dagen for arsstimman
2024. Aktiekursens utveckling kommer att matas som den volymvagda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter arsstamman 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére
arsstdmman 2024. En 6kning av aktiekursen med mindre an 37,5 procent berattigar inte till
nagon intjaning av nagra Prestationsaktier och en 6kning av aktiekursen med 75 procent eller
mer berattigar till intjaning av samtliga Prestationsaktier. | hdndelse av en 6kning av aktiekursen
mellan 37,5 procent och 75 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart.

Om en deltagare upphor att vara styrelseledamot fore utgangen av Incitamentsperioden ska
vederborande vara fortsatt berattigad till att erhalla Prestationsaktier pro rata sin avklarade
tjanstgoringsperiod som styrelseledamot, dven for det fall han eller hon séljer sina Sparaktier
efter ovan angivet upphdérande men fore utgangen av Incitamentsperioden, under férutsattning
att (i) upphorandet inte ar till foljd av eget uttrade ur styrelsen eller att styrelseledamoten avbojt
omval, och (ii) deltagaren inte har nekats ansvarsfrihet av en bolagsstamma.
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9. Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan kommaatt bli féremal
for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier,
foretradesemissioner och liknande handelser.

10. Tilldelning av Prestationsaktier ska ske efter arsstamman 2024, (d.v.s. troligen i maj 2024), med
en malsattning att tilldelning av Prestationsaktier ska ske cirka 30 dagar efter dagen for
arsstamman 2024.

11. Deltagande i Styrelse-LTI 2021 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kanske, dels att
sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
Bolaget.

12. Ersattningsutskott, exklusive de ledamdter som deltar i Styrelse-LTI 2021, (om tillampligt) ska

ansvara for hanteringen av Styrelse-LTI 2021 inom ramen foér de ovan angivna villkoren samt
dven ha ratt att géra de smaérre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till f6ljd
av legala eller administrativa forhallanden. Ersattningsutskott ska ocksa ansvara for omrakningar
i enlighet med punkten 9 ovan.

13. I handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion ska samtliga Prestationsaktier anses omedelbart intjanade och
tilldelas i samband med transaktionens slutférande under férutsattning att deltagaren vid
tidpunkten for transaktionen (i) alltjamt ar styrelseledamot i Bolaget; och (ii) alltjamt innehar
samtliga Sparaktier. Vidare, om en styrelseledamot inte langre ar styrelseledamot i Bolaget nar
en handelse som ndamns i denna punkt intraffar men ar, i enlighet med punkt 8 ovan, berattigad
att erhalla Prestationsaktier pro rata i forhallande till sin avklarade tjanstgoringsperiod ska det
antal Prestationsaktier som denne ar berattigad till anses omedelbart intjdnade och tilldelas i
samband med transaktionens slutférande.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tidenfram till
nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 148 000 C-aktier. De
nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstélla leverans av Prestationsaktier och for att sdkra darmed férknippade
kostnader i Styrelse-LTl 2021, sdsom sociala avgifter vilket ska ske genom att Bolaget aterkdper de
emitterade C-aktierna enligt bemyndigande under punkten C nedan och déarefter, sedan C-
aktierna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2021 i enlighet
med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C- aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande

PRES 0002-01 sv



Pressmeddelande &BONESUPPORTN

aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterképsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av
Prestationsaktier och darmed férknippade kostnader, sdsom sociala avgifter for Styrelse-LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgdra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i Styrelse-LTI 2021 och for att
sdkra ddarmed forknippade kostnader, sasom sociala avgifter, foreslar valberedningen att
arsstdamman beslutar att Bolaget ska overlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar skyldigt att
utge som Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2021, hogst 120 000 aktier.

2. De aktier som kan 6verlatas enligt punkt 1 ovan ska kunna utgdras antingen av aktier som
nyemitterats och aterkdpts enligt punkterna B - C ovan eller, efter omvandling till
stamaktier, C-aktier som emitterats i samband med tidigare motsvarande LTl-program, men
inte behovs for fullgérande av Bolagets ataganden enligt sadana program.

3. Varvid det sarskilt noteras att antalet aktier som 6verlats enligt Styrelse-LTl 2021 kan komma
att bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning av aktier,
foretradesemission eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget, vilket
foljaktligen i motsvarande man paverkar det hogsta antalet aktier som kan 6verlatas.

4. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagare i Styrelse-LTI 2021 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i Styrelse-LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid
den tidpunkt som foljer av villkoren for Styrelse-LTl 2021.

Eftersom Styrelse-LTI 2021 inledningsvis i princip inte forvantas ge upphov till nagra sociala
avgifter for Bolaget har valberedningen beslutat att inte foresla for arsstamman 2021 att
besluta om bemyndigande avseende dverlatelse eller dverlatelse av egna stamaktier pa en
reglerad marknad for sdkra kostnader kopplade till Styrelse-LTl 2021, sdsom sociala avgifter.
Innan eventuella 6verlatelser av Bolagets aktier sker till deltagare i Styrelse-LTI 2021 avser
valberedningen daremot féresla senare bolagsstimma att besluta att dverlatelse far ske av
egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sdkra sadana utbetalningar.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktierar
att mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2021.

E. Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkterna B - D ovan inte uppfyllas, foreslar valberedningen, att
arsstamman, i syfte att sdkra leverans av Prestationsaktier samt for att tacka darmed forknippade
kostnader, sasom sociala avgifter, istdllet beslutar att bemyndiga styrelsen att inga ett aktieswap-
avtal med tredje part. Aktieswap-avtalet innebar att den tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata stamaktier i Bolaget till deltagarna i Styrelse-LTl 2021 samt salja stamaktier i marknaden.
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Kostnader av Styrelse-LTI 2021

Styrelse-LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebér att ratten att erhalla
Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad éver intjanandeperioden.

Valberedningen har Iatit genomfdra en preliminar kostnadsberakning for Styrelse-LTI 2021 som
baseras pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 106,4 kronor, att varje deltagare gor en egen
investering i Sparaktier som kvalificerar for deltagande i Styrelse-LTI 2021 samt att maximalt antal
Prestationsaktier tilldelas. Vardet av Prestationsaktierna har beraknats baserat pa en aktiekurs om
60,80 kronor vid inforandet av Styrelse-LTI 2021.Under dessa férutsattningar har vardet per
Prestationsaktie beraknats till 21,90 kronor.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Styrelse-LTI 2021 om cirka 2,6 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter, under ett antagande om en
aktiekursuppgang om 75 procent vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 23,3 procent, berdknas uppga till hogst cirka 3,0
miljoner kronor.

For det fall arsstamman bifaller punkt E, berdknas kostnaden for ingdende av aktieswap-avtal uppga
till omkring 300 000 kronor.

Ovriga incitamentsprogram i Bolaget och utspadning

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 65 064 222 aktier, varav 63 774 222 ar
stamaktier och 1 290 000 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de aktiesparprogram som
beslutades vid arsstammorna 2018, 2019 och 2020 och som kommer att omvandlas till stamaktier
infor leverans till deltagarna.

Det finns for ndrvarande incitamentsprogram i form av tre (3) personaloptionsprogram, ett (1)
teckningsoptionsprogram och fyra (4) prestationsbaserade aktiesparprogram utestaende i Bolaget.

Med beaktande av mojligheten att anvdanda redan befintliga C-aktier enligt punkt D 2. ovan, kan
maximalt antal aktier som emitteras, for fullgérande av leverans av Prestationsaktier och aktier for
att sakra kostnader till foljd av Styrelse-LTI 2021, uppga till 148 000, vilket motsvarar en maximal
utspadning om cirka 0,2 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av det nu foreslagna incitamentsprogrammet.

Valberedningen har informerats om att Bolagets styrelse, parallellt med Styrelse-LTI 2021 som &r
riktat till vissa styrelseledamoter i Bolaget, avser att lagga fram ett forslag for bolagsstamman
avseende ett incitamentsprogram med liknande villkor for vissa anstéllda i Bolaget, (“LTI 2021"). LTI
2021 och med Styrelse-LTI 2021 kommer sammantaget, inklusive de aktier som emitteras for att
sakra kostnader till f6ljd av programmen, innebara att totalt hogst 876 000 aktier utges.

Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestaende och LTI 2021 inklusive Styrelse-LTlI
2021 utnyttjas fullt ut kommer totalt 2 823 132 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en total
utspadning om cirka 4,2 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende och nu féreslagna
incitamentsprogram.
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Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren fér programmen.

For det fall arsstamman bifaller punkt E, kommer aktieswap-avtalet inte att paverka utspadningen
eller vinsten per aktie utéver de kostnader som féranleds av Styrelse-LTI 2021.

Férslagets beredning

Forslaget till Styrelse-LTI 2021 har beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare.
Styrelseordféranden Lennart Johansson har dock inte deltagit i valberedningens beredning av
forslaget.

Majoritetskrav

For giltigt stammobeslut avseende forslaget i punkten A kravs att aktiedgare med minst halften av de
avgivna rosterna rostar for forslaget. Avseende punkterna B - D ovan utgér dessa ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut och for giltigt stammobeslut kravs att forslaget bitrads av minst
nio tiondelar av vid arsstamman representerade aktier och avgivna roster. For giltigt stammobeslut
avseende forslaget i punkten E kravs att aktiedgare med minst hélften av de avgivna résterna rostar
for forslaget.

Bemyndigande

Ordféranden i ersattningsutskottet eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre
formella justeringar av besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Sarskild beslutsmajoritet

Utover de majoritetskrav som framgar av punkten 14 och 15 kravs, for giltiga beslut enligt
punkten 13, att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts, ersattningsrapporten samt fullstandiga forslag till
beslut och styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen laggs fram pa stimman genom att
de halls tillgangliga pa bolagets kontor Scheelevdagen 19, 223 70 Lund och pa bolagets webbplats,
www.bonesupport.com senast fran och med tre veckor fére arsstamman. Kopia av handlingarna

skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Per dagen for kallelsen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 65 064 222, varav 63 774 222 ar
stamaktier med en rost vardera och 1 290 000 ar C-aktier med en tiondels rost vardera. Per dagen
for kallelsen uppgar det totala antalet roster i bolaget till 63 903 222 réster. Bolaget innehar samtliga
1 290 000 utestaende C-aktier, motsvarande 129 000 roster, som inte kan foretradas vid
arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
BONESUPPORT HOLDING AB (PUBL)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

BONESUPPORT HOLDING AB
Emil Billback, vd

+46 (0) 46 286 53 70

Hakan Johansson, CFO
+46(0) 46 286 53 70

ir@bonesupport.com

Cord Communications

Charlotte Stjerngren

+46 (0) 708 76 87 87
charlotte.stjerngren@cordcom.se
www.cordcom.se

Denna information limnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for
offentliggérande den 15 april 2021 ki. 08.00.

Om BONESUPPORT™

BONESUPPORT (Nasdaq Stockholm: BONEX) utvecklar och kommersialiserar innovativa
injicerbara biokeramiska bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben och har
formaga att frisatta lakemedel. BONESUPPORTs bengraftsubstitut ar baserade pa den
patentskyddade teknologiplattformen CERAMENT. Bolaget genomfor en rad kliniska studier
for att visa kliniska och halsoekonomiska fordelar med sina produkter. Bolaget &r baserat i
Lund, Sverige, och omsatte 2020 totalt 181 MSEK. Besok gdrna www.bonesupport.com for
mer information.

BONESUPPORT och CERAMENT é&r registrerade varumarken hos BONESUPPORT AB.

PRES 0002-01 sv


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:ir@bonesupport.com
mailto:charlotte.stjerngren@cordcom.se
http://www.cordcom.se/
https://bonesupport.com/en-eu/products/
http://www.bonesupport.com/
https://bonesupport.com/en-eu/trademarks/

