PRESSMEDDELANDE &BONESUPPORT

Lund, Sverige, 13:00 CET 20 april 2018

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | BONESUPPORT HOLDING AB

Aktiedgarna i BONESUPPORT HOLDING AB, org. nr 556802-2171, kallas harmed till arsstdmma pa
Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, i Lund, tisdagen den 22 maj 2018 kl. 10.00.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken Onsdagen den 16 maj
2018; och

e dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 16 maj 2018, per post under adress BO-
NESUPPORT HOLDING AB, att: Bolagsstamma, Scheelevagen 19, 223 70 Lund, per e-post
legal@bonesupport.com eller per telefon 046 286 53 70. | anmalan ska uppges fullstan-
digt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dag-
tid samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomférd senast onsdagen den 16 maj 2018, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i
god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieadga-
ren undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, sdvida inte
langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juri-
disk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdorighets-
handling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och
andra behdorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls till-
gangligt pa bolagets hemsida (www.bonesupport.com) och skickas med post till aktiedgare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans 6ppnande.

1. Valav ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordning.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anforande av verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om:

a. faststdllande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamaoter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen.

Faststdllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare in-
nefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner.

Beslut om dndring av bolagsordningen.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda innefattande (A) in-
rattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission
av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna
stamaktier.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter inne-
fattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om
Overlatelse av egna stamaktier.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jacob Gunterberg (ordférande), representerande HealthCap V

L.P, Johan Kérdel, representerande Lundbeckfonden Invest A/S, Jonas Jendi, representerande Stif-

telsen Industrifonden samt styrelsens ordférande Hakan Bjorklund, foreslar att advokat Ola Grahn

valjs till ordférande vid stamman.



Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdillda balansrék-
ningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om totalt 889
317 383 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara sju
stycken. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstdamma.

Punkt 10: Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med totalt 1 565 000 kronor (1 415 000 kro-

nor foregaende ar). Foreslaget innebar att arvode ska utga med 325 000 kronor till styrelseordfo
randen (oférandrat jamfort med foregaende ar) och med 150 000 kronor till var och en av 6vriga
styrelseledamoter som inte ar anstéllda av bolaget (oférdndrat jamfort med féregaende ar). Vi-
dare foreslas att arvode for utkottsarbete ska utga med 125 000 kronor till ordféranden i revis-
ionsutskottet (oforandrat jamfort med féregaende ar), med 70 000 kronor till envar av de dvriga
ledamoterna i revisionsutskottet (oférandrat jamfort med foregaende ar), med 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet (oférandrat jamfért med foregaende ar) samt med 25 000 kro-
nor till envar av de 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet (oférandrat jamfort med foregaende
ar).

Arvode till revisorn foreslas utga i enlighet med i rakning yrkade belopp enligt sedvanliga debite-
ringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om omval av Hakan Bjorklund, Bjérn Odlander,
Nina Rawal, Lars Lidgren, Tone Kvale och Lennart Johansson samt nyval av Simon Cartmell. Valbe-
redningen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om omval av Hakan Bjérklund som styrelseord-
forande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (www.bonesupport.com). Information om den kandidat som foreslas for nyval
framgar av valberedningens motiverade yttrande.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arsstam-
man beslutar om omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag. Ernst & Young AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i hu-
vudsak féljande innehall.



Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den
siste september, jamte styrelsens ordférande. Med ”storsta aktiedgarna” avses de dgargruppe-
rade och dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgarna per den sista september.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre storsta aktiea-
garna per den sista september blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om
de 6nskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av de tre storsta dgarna avstar ifran att
utse en representant, eller sadan representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande
uppmana nasta dgare (d.v.s. forst den fjarde stérsta dgaren) att utse en representant. Férfarandet
ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledamoter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman. Vid vasent-
liga dgarférandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan valberedningen, om
den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med prin-
ciperna ovan. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Arvode till ledaméterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstamma lamna forslag till:

(a) val av ordférande pa stamman;
(b) val av ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen;
(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt evetuell ersatt-

ning for utskottsarbete;
(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt
(e) principer for utseende av valberedningen.

Punkt 13: Faststdllande av erséittningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som maijliggor att
kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hog kompetents och kapacitet att na
uppstallda mal. Det noteras att bolaget ar i hog grad internationellt med anstallda i flera olika lan-
der. Vid faststéllande av ersattningsnivaer och 6vriga anstéallningsvillkor ska utgangspunkten vara
att villkoren ska vara konkurrenskraftiga med hansyn till forhallandena i det land dar den an-
stallde ar anstélld. Riktlinjerna ska gélla for anstéallningsavtal som ingas efter bolagsstimmans be-
slut om dessa riktlinjer samt for det fall andringar gors i befintliga villkor efter stammans beslut.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgéras av fast 16n, rorlig ersattning,
pensionsformaner, av bolagsstdmman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram och 6vriga



formaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i bolagets led-
ningsgrupp.

Ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast 16n ska faststallas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Omprov-
ning bor ske arligen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet av i forvag uppsatta och valdefinierade mal. Den
rorliga ersattningen ska vara maximerad och far som hogst utgéra 75 procent av den fasta arslo-
nen for VD och 40 procent av den fasta arslonen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den
individuella hogstanivan ska faststallas bl.a. mot bakgrund av vederbérandes befattning.

Bolagets totala ataganden avseende rorlig ersattning gentemot VD och andra ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av rorliga ersattningsmal beraknas for ar 2018, om samtliga mal
fullt ut uppfylls och baserat pa nuvarande vaxelkurser, hégst kunna uppga till cirka 10 miljoner
kronor (exklusive sociala avgifter). Berakningen ar gjord utifran de personer som for narvarande
utgor ledande befattningshavare samt har ratt till rorlig ersattning.

Utover vad som foljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och Ovriga ledande befatt-
ningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionslosningar. Avstaende av 16n och
rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for
bolaget 6ver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av bolagsstamman.

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner, sdsom tjanstebil, fore-
tagshalsovard m.m.

Vid uppséagning av VD:s anstallning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga 6 mana-
der. Om bolaget sdager upp VD utan saklig grund ska VD, utdver |6n under uppsagningstiden, ha
ratt till ett avgangsvederlag motsvarande 12 manaders grundlon. For ovriga ledande befattnings-
havare ska uppsagningstiden vid uppsagning fran bolagets sida inte 6verstiga 12 manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska, utéver 16n under uppsagningstid, avgangsvederlag motsva-
rande hogst 12 manaders grundlon kunna utga.

Bolaget har vid tidpunkten for arsstimman den 22 maj 2018 — férutom |6pande ataganden —inga
utestaende ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska kon-
sultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara marknads-
massig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skdl som motiverar
det.

Punkt 14: Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér ledande befattningsha-
vare innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av éverla-
telse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for le-
dande befattningshavare ("Teckningsoptionsprogram 2018/2021").



For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 f6reslar styrelsen att arsstamman fat-
tar beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner, pa foljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 1 175 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
ett heldgt dotterbolag i koncernen ("Dotterbolaget”). Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas fore-
tradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2018/2021.

Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2018, med ratt for styrelsen att férlanga denna
frist.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges till Dotterbolaget utan vederlag. Skalet till att teckningsoptionerna
utges utan vederlag ar att teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en stamaktie i bolaget.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 14 maj
2018 till och med den 18 maj 2018. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 ore
ska avrundas uppat.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och
med den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.

Aktie som tecknas med stéd av teckningsoption ska medfdra ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom ut-
nyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli foremal for
omrakning till féljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgarder.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 734 375 kronor.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB.

B. Overldtelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska i huvudsak genomforas i enlighet med vad som &r be-
skrivet nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att 6verlata teckningsoptioner mot betalning till deltagare i Tecknings-
optionsprogram 2018/2021 i enlighet med de riktlinjer som f6ljer nedan.



Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas av Ohrlings Pricewater-
house Coopers AB, som oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black Scholes varde-
ringsmodell.

Styrelsen for bolaget ska besluta om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2018/2021 i enlighet med foljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner

Verkstallande direktor Hogst 500 000 teckningsoptioner

Ovriga ledande befattningshavare Hogst 75 000 teckningsoptioner per per-
(9 personer) son

Tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske senast den 30 juni 2018.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsatter att deltagaren vid tidpunkten
for tilldelning ar anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) eller har ingatt avtal ddrom, och

inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstallningen avses att av-

slutas.

For deltagare i andra lander dn Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av teckningsoption-
erna lagligen kan ske, dels att vidaredverlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till teckningsoptionernas faststéllda marknadsvarde. Sty-
relsen ska dga ratt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i den man sa kravs
for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska
kunna ske enligt motsvarande férutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Skdil fér Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen frdn aktieéigarnas féretréidesréitt

Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa mojligheter for bolaget
att behalla ledande befattningshavare genom erbjudande av ett langsiktigt 4garengagemang. Ett
sadant dgarengagemang férvantas bidra till en 6kad harmonisering av de deltagande ledande be-
fattningshavarna och aktiedgarnas intressen, samt framja ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspddning

Eftersom teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 6verlats till deltagarna till
marknadsmassigt varde ar bolagets bedomning att bolaget inte kommer att belastas med nagra
sociala avgifter i forhallande till Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Bolagets kostnader for
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer saledes endast att besta av begransade kostnader
for implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dartill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan medfora att ytterligare hogst
599 114 aktier utges.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 175 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en



utspadning om cirka 2,26 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berak-
nat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgi-
vits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Nyckeltalet resultat per aktie fér helaret
2017 hade i sadant fall forandrats pa sa satt att resultat per aktie hade férandrats fran —3,24 kro-
nor till =3,14 kronor. Berdkningen av utspadningen enligt det foregaende beaktar inte de aktier
som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidi-
gare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den maximala utspad-
ningen fran Teckningsoptionsprogram 2018/2021 till cirka 2,23 procent.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre personaloptionsprogram och ett teck-
ningsoptionsprogram utestaende i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslut-
ning till de existerande programmen och alltjamt kan utnyttjas, utnyttjas fér teckning av aktier
kommer totalt 2 564 710 nya aktier att utges. | tilldgg till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har
styrelsen ocksa foreslagit att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram
for anstdllda i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt

500 000 nya aktier kan komma utges samt har valberedningen foreslagit att arsstimman ocksa
beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i form av ett pre-
stationsbaserat aktiesparprogram i anslutning till vilket totalt 120 000 nya aktier kan komma att
utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestaende respektive foreslas for
beslut vid arsstamman utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 359 710 nya aktier att utges, vilket mots-
varar en total utspadning om cirka 7,90 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full ut-
spadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende
respektive foreslagna incitamentsprogram. Berakningen av utspddningen enligt det féregaende
beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar
den maximala totala utspadningen fran existerande och féreslagna incitamentsprogram till cirka
7,82 procent.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de full-
standiga villkoren fér programmen.

Férslagets beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad
med externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 15: Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman i syfte att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen for aktie-
sparprogram, beslutar att inféra en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedan-staende
lydelse. Efter inforandet av den nya bestdammelsen i bolagsordningen ska hit-tillsvarande aktier
vara stamaktier.

"6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en ti-
ondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berattigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgdngar som Ovriga aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.



Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning @n ap-portegen-
dom, ska dgare av stamaktier och C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma akti-
eslag i forhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte
tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar fore-
tradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier racker fér den teckning som sker med subsidiar fore-
tradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning dn ap-
portegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-aktier, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de férut ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesratt ska 4ga motsvarande tillampning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebara nagon inskrankning i moijlig-
heten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i for-
hallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsord-
ningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minst tillatna aktiekapitalet, kan pa bega-
ran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstédmma, ske genom inl6-
sen av C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas,
ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfér erforderliga
medel finns tillgdngliga. Inldsenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmalts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av under-
rattelse om inlésenbeslut erhalla 16sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens tillstand till
minskningen erfordras, efter erhallande av underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrel-
sen ska darefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering skett och omvandlingen antecknats i avstamningsregistret.”

Som en foljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 11
bolagsordningen om.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram fér anstéillda innefattande
(A) inrittande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emiss-
ion av C-aktier; (C) bemyndigande fér aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av
egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTI 2018”) for anstallda i enlighet med A nedan. Beslu-
tet ska vara villkorat dels av att arsstamman ocksa fattat beslut om andring av bolagsordningen
enligt separat forslag varigenom majligheten att utge C-aktier infors, dels av att arsstamman
ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B— D nedan.

A. Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund
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Det 6vergripande syftet med LTI 2018 ar att sammanldnka de anstalldas intressen med aktiedgar-
nas intressen och darmed sikerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2018 avses aven
skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2018 bedéms
vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Villkor for LTI 2018

LTI 2018 ska som utgangspunkt omfatta anstallda som inte tidigare deltar i aktierelaterade incita-
mentsprogram som finns utestaende i bolaget fére arsstimman den 22 maj 2018. Bolagets CFO
ska dock aga ratt att delta i LTI 2018 trots att han tidigare deltar i ett aktierelaterat incitaments-
program och styrelsen ska darutéver i undantagsfall ocksa kunna besluta att upp till fem stycken
anstallda i kategorin ”Ovriga anstallda” som tidigare deltar i aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget ska beredas ratt att delta i LTI 2018.

Totalt bedoms LTI 2018 komma att omfatta upp till cirka 25 stycken anstallda. For att fa delta i LTI
2018 kravs att deltagaren anstéllts i bolaget eller annat bolag i koncernen senast vid utgangen av
Investeringsperioden enligt nedan.

LTI 2018 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). For att fa delta i
LTI 2018 ska respektive deltagare minst foérvarva det antal Sparaktier som anges for respektive ka-
tegori nedan (vilket antal ocksa utgér det maximala antalet Sparaktier som respektive deltagare i
respektive kategori ska kunna férvarva inom ramen for LTI 2018). Investeringen i Sparaktier ska
ske genom forvarv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018 (”Investeringspe-
rioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december
2021 (”"Sparperioden”) och deltagaren fortsatt varit anstéalld i bolaget under hela Sparperioden,
har deltagaren ratt att erhalla ytterligare stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”)
under forutsattning att de nedan angivna prestationsmalen (”Prestationsmalen”) uppnas eller
overtraffas.

Deltagare ska forvarva féljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till féljande antal
Prestationsaktier per Sparaktie:

Befattning Antal Sparaktier Maximalt antal Prestations-
aktier per Sparaktie

Verkstallande direktor 30 000 4
Ovriga ledande befattningshavare (4 15000 3
personer)

Ovriga anstillda (cirka 20 personer) 5 000 2

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 500 000.

De Prestationsmal som maste uppnas eller 6vertraffas avser (i) aktiekursutvecklingen for bolagets
aktier ("Aktiekursmalet”), (i) nettoomsattning for respektive rakenskapsar 2018-2021 (”Fo6rsalj-
ningsmalet”); och (iii) EBITDA for respektive rakenskapsar 2018-2021 ("EBITDA- malet”), varvid
respektive Prestationsmal ska viktas med 1/3 vardera och savitt avser Forsaljningsmalet och
EBITDA-malet ska respektive rikenskapsar viktas med 1/4 vardera.

Aktiekursmdlet relaterar till utvecklingen for bolagets aktiekurs under perioden fran dagen for ars-
stdmman 2018 till och med den 31 december 2021. Aktiekursens utveckling kommer att matas
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som den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter arsstimman 2018 och
30 handelsdagar omedelbart fére den 31 december 2021. En 6kning av aktiekursen med mindre
an 25 procent berattigar inte till nagon intjaning av nagra av de Prestationsaktier som harror sig
till Aktiekursmalet och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer berattigar till intjaning
av samtliga de Prestationsaktier som hérror sig till Aktiekursmalet. | hdndelse av en 6kning av akti-
ekursen mellan 25 procent och 100 procent kommer intjaning av de Prestationsaktier som harrér
sig till Aktiekursmalet att ske linjart.

Férsdljningsmdlet och EBITDA-mdlet for respektive rakenskapsar ska faststallas av styrelsen arsvis
och savitt avser rakenskapsaret 2018 fére det att LTI 2018 erbjuds till deltagarna. For respektive
mal ska darvid for varje rakenskapsar faststallas en miniminiva respektive en évre malniva. Om
miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat till det aktuella Prestationsmalet
for rakenskapsaret och om den 6vre malnivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som héar-
ror sig till det aktuella Prestationsmalet for rakenskapsaret. Vid utfall mellan miniminivan och den
ovre malnivan kommer intjaning av de Prestationsaktier som héarror sig till det aktuella Prestat-
ionsmalet for rakenskapsaret att ske linjart. Styrelsen avser att presentera de beslutade malen av-
seende Forséljningsmalet och EBITDA-malet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband med att
LTI 2018 avslutas.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om till-
delning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat samt finansiella stall-
ning samt férhallandena pa aktiemarknaden och i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att sa inte ar fal-
let ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt.

Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan komma att bli foremal for
omrakning till féljd av fondemission, uppdelning och sammanlédggning av aktier, foretradesemiss-
ioner och liknande handelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av bokslutskommu-
nikén for rakenskapsaret 2021.

Deltagande i LTI 2018 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant del-
tagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader fér bolaget.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2018 inom ramen for
de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa
villkor som kan komma att pakallas till féljd av legala eller administrativa férhallanden. Styrelsen
ska darutdver ha ratt att gora justeringar av och avvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler
och forekommande marknadspraxis. Vidare, i handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, for-
séljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bola-
get, ska styrelsen vara berattigad att besluta att Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) in-
tjanade och tilldelas i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska déarvid fatta
detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalen, dterstoden av Sparperioden
och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.

B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av hégst 500 000 C-aktier. De nya akti-
erna ska med avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller
ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att
sakerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2018 vilket ska ske genom att bolaget aterkdper de
emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan och darefter, sedan C-akti-
erna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna i LTI 2018 i enlighet med
punkten D nedan.

C. Bemyndigande foér aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkop far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samt-
liga utestaende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sdker-
stalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2018.

D. Beslut om éverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2018 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande.

Bolaget ska dga ratt att dverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018, hégst 500 000 aktier.

Antalet aktier som Overlats enligt LTI 2018 kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande handelser som paverkar an-
talet aktier i bolaget.

Réatten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma del-
tagare i LTI 2018 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér program-
met.

Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2018 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den tidpunkt
som foljer av villkoren for LTI 2018.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktier ar att
moijliggdra leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018.

Kostnader, pdaverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspddning

LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att ratten att erhalla Prestat-
ionsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.

Styrelsen har Iatit genomféra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2018 som baseras pa en ak-
tiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare gor en egen investering i Sparaktier
som kvalificerar for deltagande i LTI 2018 samt att maximalt antal Prestationsaktier tilldelas. Var-
det av Prestationsaktierna har berdknats baserat pa en aktiekurs om 15 kronor vid inférandet av
LTI 2018. Under dessa forutsattningar har vardet per Prestationsaktie som ar hanforlig till Forsalj-
ningsmalet respektive EBITDA-malet beraknats till 15 kronor, samt vardet per Prestationsaktie
som ar hanforlig till Aktiekursmalet beradknats till 5,67 kronor.
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Sammantaget ger detta en maximal kostnad for LTI 2018 om cirka 5,9 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for utgaende sociala avgifter, under ett antagande om en aktiekurs-
uppgang om 100 procent till tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier, beraknas uppga till
hogst cirka 4,7 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dartill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan medfora att ytterligare hogst
599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 500 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,97
procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2018.

Baserat pa berdkningen av kostnader och utspadning enligt ovan hade nyckeltalet resultat per ak-
tie for helaret 2017 forandrats fran —3,24 kronor till —3,28 kronor.

Berakningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnytt-
jande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om
dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den maximala utspadningen fran LTI 2018 till cirka
0,96 procent.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar under forslaget en-
ligt punkt 14 ovan.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2018 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 17: Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter
innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér
riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande fér aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éver-
Iatelse av egna stamaktier

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i
form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”Styrelse-LTI 2018”) for vissa styrelseledaméter
i enlighet med A nedan. Beslutet ska vara villkorat dels av att arsstimman ocksa fattat beslut om
andring av bolagsordningen enligt separat forslag varigenom majligheten att utge C-aktier infors,
dels av att arsstdamman ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inréiittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Styrelse-LTI 2018 har initierats och beretts av valberedningen med beaktande av att bolaget kon-
kurrerar om kvalificerade styrelseledamoéter pa en internationellt konkurrensutsatt marknad. Det
overgripande syftet med Styrelse-LTI 2018 ar att sammanldnka styrelseledamoternas intressen

med aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. Styrelse-
LTI 2018 avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna.

Villkor for Styrelse-LTI 2018
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Styrelse-LTI 2018 ska omfatta styrelseledamoterna Simon Cartmell, Tone Kvale och Lennart Jo-
hansson. Styrelseledamoéterna Hakan Bjorklund, Bjérn Odlander och Nina Rawal, vilka har kopp-
lingar till bolagets huvudagare Tellacq AB, HealthCap V L.P. och Stiftelsen Industrifonden, och sty-
relseledamoten Lars Lidgren, som ar grundare av bolaget, ska inte omfattas av Styrelse-LTI 2018.

Styrelse-LTI 2018 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). For att fa
delta i Styrelse-LTI 2018 ska respektive deltagare minst forvarva det antal Sparaktier som anges
for respektive deltagare nedan (vilket antal ocksa utgér det maximala antalet Sparaktier som re-
spektive deltagare ska kunna forvdrva inom ramen for Styrelse-LTI 2018). Investeringen i Sparak-
tier ska ske genom foérvarv av stamaktier i marknaden senast den 31 december 2018 (”Investe-
ringsperioden”).

Om Sparaktierna behalls fran utgangen av Investeringsperioden till och med den 31 december
2021 och deltagaren fortsatt varit styrelseledamot i bolaget under tiden fram till den dag da ars-
stamman 2021 halls (d.v.s. troligen i maj 2021), har deltagaren ratt att erhalla ytterligare stamak-
tier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”) under forutsattning av att det nedan angivna
prestationsmalet ("Prestationsmalet”) uppnas eller dvertraffas.

Deltagare ska forvarva féljande antal Sparaktier samt ska kunna tilldelas upp till féljande antal
Prestationsaktier per Sparaktie:

Deltagare Antal Sparaktier Maximalt antal Prestations-
aktier per Sparaktie

Simon Cartmell 30 000 2

Tone Kvale och Lennart Johansson 15 000 2

Det totala antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 120 000.

Prestationsmalet som maste uppnas eller 6vertraffas relaterar till utvecklingen for bolagets aktie-
kurs under perioden fran dagen fér arsstamman 2018 till och med den 31 december 2021. Aktie-
kursens utveckling kommer att matas som den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar
omedelbart efter drsstamman 2018 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 31 december 2021.
En 6kning av aktiekursen med mindre dn 25 procent berattigar inte till nagon intjaning av nagra
Prestationsaktier och en 6kning av aktiekursen med 100 procent eller mer berattigar till intjaning
av samtliga Prestationsaktier. | handelse av en 6kning av aktiekursen mellan 25 procent och 100
procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat till
narmaste heltal.

Det antal Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier kan komma att bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanladggning av aktier, foretradesemiss-
ioner och liknande handelser.

Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av bokslutskommu-
nikén for rakenskapsaret 2021.
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Deltagande i Styrelse-LTI 2018 forutséatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sa-
dant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader fér bo-
laget.

Bolagets ersattningsutskott (exklusive deltagare, om tillampligt) ska ansvara for hanteringen av
Styrelse-LTI 2018 inom ramen for de ovan angivna villkoren samt dven ha ratt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till f6ljd av legala eller administrativa for-
hallanden. Ersattningsutskottet ska ocksa ansvara for omrakningar i enlighet med ovan.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion ska samtliga Prestationsaktier anses omedelbart intjanade och
tilldelas i samband med transaktionen under férutsattning av att deltagaren vid tidpunkten for
transaktionen (i) alltjamt ar styrelseledamot i bolaget; och (ii) alltjamt innehar samtliga Sparaktier.

B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av hogst 120 000 C-aktier, var-
vid det slutliga antalet C-aktier som ska kunna emitteras ska faststéllas sa att det motsvarar det
maximala antalet Prestationsaktier som bolaget kan komma att behéva utge i anledning av Sty-
relse-LTI 2018. De nya aktierna ska med avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna
tecknas av en bank eller ett viardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syf-
tet med bemyndigandet samt skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomfo-
rande av emission ar att sdkerstalla leverans av Prestationsaktier i Styrelse-LTI 2018 vilket ska ske
genom att bolaget aterkoper de emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C ne-
dan och dérefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna
i Styrelse-LTI 2018 i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkép av C-aktier

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska om-
fatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till
ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att
sdkerstalla leverans av Prestationsaktier i Styrelse-LTI 2018.

D. Beslut om av éverldtelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i Styrelse-LTI 2018 foreslar val-
beredningen att arsstamman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande.

Bolaget ska aga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018, hogst 120 000 aktier.
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Antalet aktier som Overlats enligt Styrelse-LTI 2018 kan komma att bli foremal for omrékning till
foljd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande handelser som pa-
verkar antalet aktier i bolaget.

Réatten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma del-
tagare i Styrelse-LTI 2018 som har ratt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren for
programmet.

Overlatelse av aktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for Styrelse-LTI 2018.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i Styrelse-LTI 2018.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspédning

Styrelse-LTI 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebaér att ratten att erhalla
Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.

Valberedningen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning for Styrelse-LTI 2018 som
baseras pa en aktiekurs vid slutlig tilldelning om 30 kronor, att varje deltagare gor en egen inve-
stering i Sparaktier som kvalificerar for deltagande i Styrelse-LTI 2018 samt att maximalt antal Pre-
stationsaktier tilldelas. Vardet av Prestationsaktierna har berdknats baserat pa en aktiekurs om 15
kronor vid inférandet av Styrelse-LTI 2018. Under dessa forutsattningar har vardet per Prestat-
ionsaktie beraknats till 5,67 kronor.

Sammantaget ger detta en maximal kostnad for Styrelse-LTI 2018 om cirka 0,7 miljoner kronor ex-
klusive sociala avgifter. Kostnaderna for utgdende sociala avgifter, under ett antagande om en ak-
tiekursuppgang om 100 procent till tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktier, berdknas uppga
till hogst cirka 1,1 miljoner kronor.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 50 811 866. Dartill finns teckningsoptioner
emitterade i anslutning till ett tidigare finansieringsavtal vilka kan medféra att ytterligare hogst
599 114 aktier utges.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 120 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,24
procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som
tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till Styrelse-LTI 2018.

Baserat pa berakningen av kostnader och utspddning enligt ovan hade nyckeltalet resultat per ak-
tie for helaret 2017 varit oférandrat.

Berdkningen av utspadningen enligt ovan beaktar inte de aktier som kan tillkomma vid utnytt-
jande av de teckningsoptioner som utgivits i anslutning till det tidigare finansieringsavtalet. Om
dven dessa teckningsoptioner beaktas uppgar den maximala utspadningen fran Styrelse-LTI 2018
till cirka 0,23 procent.

Information om tidigare incitamentsprogram och utspadningseffekter framgar under forslaget en-
ligt punkt 14 ovan.
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Férslagets beredning

Forslaget till Styrelse-LTI 2018 har beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare. Sty-
relseordféranden Hakan Bjorklund har dock inte deltagit i valberedningens beredning av forslaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 15 kréavs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut
enligt punkterna 14, 16 och 17 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Information pa arsstimman

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallan-
den som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka
pa beddomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallan-
den till andra koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for er-
sattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut och styrelsens
yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor
Scheelevagen 19, 223 70 Lund och pa bolagets webbplats (www.bonesupport.com) senast fran
och med tre veckor fére arsstimman. Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstimman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Per dagen for kallelsen uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 50 811 866. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Lund i april 2018
BONESUPPORT HOLDING AB (PUBL)

Styrelsen
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Om BONESUPPORT™

BONESUPPORT &r ett innovativt och snabbvaxande foretag i kommersiell fas verksamt inom omradet ortho-
biologics, baserat i Lund, Sverige. Bolaget utvecklar och kommersialiserar innovativa injicerbara biokeramiska
bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben med formaga att frisatta lakemedel direkt i halrum i
ben. BONESUPPORTs marknadsférda syntetiska bengraftsubstitut CERAMENT® BONE VOID FILLER (BVF),
CERAMENT® G* och CERAMENT® V* ar samtliga baserade pa den innovativa och patentskyddade teknologi-
plattformen CERAMENT.

Bolagets produkter har stor marknadspotential inom trauma, kronisk osteomyelit (beninfektion),
revisionsartroplastik (utbyte av en ledprotes) och fotinfektioner pa grund av diabetes.

Mellan 2015 och 2017 vaxte BONESUPPORTSs totala forsaljning fran 62 MSEK till 129 MSEK, motsvarande en
arlig tillvaxttakt om 45 procent. Bolagets finansiella mal &r att uppna intdkter 6verstigande 500 MSEK under
rakenskapsaret 2020, med en bruttomarginal 6ver 85 procent och ett positivt rorelseresultat.

Bolagets forskning och utveckling ar inriktad pa fortsatt utveckling och forfining av sin CERAMENT-teknologi
for att utvidga anvandningen till ytterligare indikationer genom frisdttning av andra lakemedel och
terapeutiska substanser. Bolaget har for ndrvarande en pipeline av prekliniska produktkandidater som
utvecklats for att framja bentillvaxt.

BONESUPPORT ar noterat pa Nasdaq Stockholm och handlas under ticker “BONEX” (ISIN code:
SE0009858152). Ytterligare information finns pa www.bonesupport.com

*CERAMENT G: Ej tillgdnglig i USA, endast for undersdkningsdandamal. CERAMENT V: Ej tillgdnglig i USA.

BONESUPPORT™ och CERAMENT® &r registrerade varumarken.

For ytterligare information kontakta:
Emil Billback, VD
Telefon: +46 (0) 46 286 53 70

Bjorn Westberg, CFO
Telefon: +46 (0) 46 286 53 60
Email: ir@bonesupport.com

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 20 april
2018 kl. 13:00 CET.
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